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In atentia,

PERSONALULUI CONTRACTUAL DE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1

Avand in vedere prevederile convocdrii nr. i/1997/07.11.2018 adusé la cunostinti
publica prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro si totodatd, prin comunicare la
nivelul fiecdrui compartiment organizat distinct in cadrul aparatului de specialitate, in
conformitate cu schema de personal aprobatd de conducerea acesteia, Primarul Sectorului
1 a solicitat prezenta personalului contractual in data de 08.11.2018, intre orele 12.00-13.00,
la sediul institutiei din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, in sala de Consiliu a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti In vederea:

- alegerii reprezentantilor salariatilor incadrati cu contract individual de munci si
conferirea mandatului special in scopul de a promova si apéra interesele salariatilor.

- stabilirii atributiilor reprezentantilor salariatilor precum si a modului de
indeplinire a acestora.

- stabilirii In cadrul adundrii generale a salariatilor a duratei si limitelor mandatului
reprezentantilor salariatilor incadrati cu contract individual de munci.

Tinand seama de procesul- verbal nr. /2032 din 09.11.2018 incheiat in data de
09.11.2018, ca urmare a desfasurarii sedintei de alegere a reprezentantilor salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 conform ciruia s-a constati
faptul cd nici un salariat cu contract individual de munci nu a obtinut numirul de
voturi necesar validarii mandatului de reprezentant al salariatilor si anume 13 voturi, in
conformitate cu prevederile art. 221 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare potrivit cirora reprezentantii
salariatilor sunt alesi In cadrul adundrii generale a salariatilor, cu votul a cel putin
jumatate din numarul total al salariatilor.

SECTORULUI 1 al MUNICIPIULUI BUCUREST], cu sediul in Bulevardul Banu
Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, prin Primar Daniel TUDORACHE, in calitate de
reprezentant legal al angajatorului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificdrile si completirile ulterioare, formulez
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In conformitate cu prevederile art. 223- art. 226 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare coroborate cu prevederile din Legea
nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si completdrile ulterioare, vd solicit
prezenta in data de 23.11.2018, intre orele 11.00-12.00, la sediul nostru din Bulevardul
Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, in Sala de Consiliu:

> 1in vederea alegerii reprezentantului/reprezentantilor salariatilor incadrati
cu contract individual de munca si conferirea mandatului special in scopul
de a promova si apdra interesele salariatilor.

» in  vederea stabilirii atributiilor reprezentantului/reprezentantilor
functionarilor publici precum si modul de indeplinire a acestora.

Reprezentantul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor incadrati cu contract
individual de munca au urmatoarele atributii principale:

a) urmdrirea respectarii drepturilor salariatilor Incadrati cu contract individual de
muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de munci aplicabil,
si cu regulamentul intern.

b) elaborarea/negocierea/semnarea regulamentului intern, a contractului colectiv de
munca si a planului de formare profesionala.

c) promovarea intereselor salariatilor incadrati cu contract individual de munci
referitoare la salariu, conditii de muncg, timp de munci si timp de odihnd, stabilitate in
muncd, precum gi orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de relatiile de
munca.

d) sesizarea institutiilor abilitate cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si
ale contractului colectiv de muncé aplicabil.

> in vederea stabilirii duratei si limitele mandatului reprezentantului/
reprezentantilor salariatilor incadrati cu contract individual de munci in
cadrul adunarii generale a functionarilor publici.

Durata mandatului reprezentantului/reprezentantilor salariatilor incadrati cu
contract individual de muncd nu poate fi mai mare de 2 ani.

De asemenea, precizam faptul ca reprezentantul/reprezentantii salariatilor incadrati
cu contract individual de muncd sunt alesi In cadrul adundrii generale a salariatilor, cu
votul a cel putin jumatate din numd&rul total al salariatilor.

Numarul reprezentantilor alesi ai salariatilor incadrati cu contract individual de
muncd se stabilegte de comun acord cu angajatorul, In raport cu numérul de 25 de functii
contractuale aprobate din cadrul aparatului de specialitate precum si raportat la numarul
de 24 de functii contractuale ocupate prin statul de functii de la nivelul institutiei noastre.
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Pot fi alesi ca reprezentant/reprezentanti ai salariatilor incadrati cu contract
individual de muncd, salariatii care au capacitate deplina de exercitiu.

Potrivit prevederilor art. 37, art. 38 din Codul Civil, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, capacitatea deplind de exercitiu incepe de la data de cand
persoana devine majora, respectiv de la data implinirii varstei de 18 ani.

Totodatd, precizam faptul cd reprezentantul/reprezentantii salariatilor trebuie sa
fie, la randul sau/lor, salariati incadrati cu contract individual de munca in cadrul
aparatului de specialitate.

Fata de aceste aspecte, mentionam faptul c3, alegerea reprezentantului/
reprezentantilor salariatilor incadrati cu contract individual de munca se va realiza in
cadrul adunarii generale a salariatilor in data de 23.11.2018, intre orele 11.00-12.00, in
baza votului secret valabil exprimat de citre fiecare salariat cu contract individual de
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Prezenta convocare se aduce la cunostinta salariatilor prin publicare pe site-ul
www.primariasectorl.ro si totodatd, se comunicd la nivelul fiecarui compartiment
organizat distinct in cadrul aparatului de specialitate, In conformitate cu schema de
personal aprobatd de conducerea acestuia. Sefii acestora vor asigura prelucrarea
convocdrii sub semnaturd cu intregul aparat de specialitate.
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